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STATUT
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Broninie

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 oraz art. 98 i 99 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe ( Dz. U z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
I Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U.
z 2005r., Nr 52, poz. 466) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r.
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 502)

Rozdzial 1
Nazwa Osrodka i inne informacje o Osrodku

§1
1. Nazwa Osrodka: Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy w Broninie zwany dalej
,,Osrodkiem”.

2. W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego umieszczonej na tablicy urzedowe;j

pomija si¢ stowo ,,specjalny”.
3. W sktad Osrodka wchodzg szkoty:
1) Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim, dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, zwana dalej ,,Szkota Podstawowg”,
2) (uchylony)
3) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu lekkim, zwana dalej ,,Branzowa Szkota”,
4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla uczniow z  niepetlnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidow z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwana dalej ,,Szkota Przysposabiajaca do Pracy”,
. (uchylony)
. Nazwy szkot wehodzacych w sktad Osrodka:
1) Szkota Podstawowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Broninie.
2) (uchylony)
3) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
w Broninie.
4)Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
w Broninie.
6. W Osrodku prowadzone sg zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim. Zasady organizowania tych zaj¢¢ okresla
§54 statutu Osrodka.
. Branzowa Szkota | Stopnia moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe.
. Adres siedziby Osrodka: Bronina 59, 28-100 Busko — Zdro;.
9. W nazwach szko6t wechodzacych w sktad Osrodka umieszczonych na tablicach urzedowych, na
swiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje sie §wiadectwo 1 legitymacje szkolng
pomija si¢ okreslenie ,,Specjalna”. Na piecz¢ciach urzedowych szkét wehodzacych w sktad
Osrodka umieszcza si¢ nazwe danej szkoty bez nazwy Osrodka.

10. Organem prowadzacym dla Osrodka jest Powiat Buski.

11. Siedzibg organu prowadzacego jest Starostwo Powiatowe w Busku - Zdroju, ul. Al.
Mickiewicza 15, 28-100 Busko — Zdrd.

12. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

13. Osrodek obejmuje nauczaniem w zakresie poszczegdlnych szkot osoby zamieszkujace Dom
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Pomocy Spolecznej w Gnojnie.

14. Osrodek 1 wchodzace w jego sktad szkoty sg placowka i1 szkotami publicznymi.

15. Osrodek 1 wchodzace w jego sktad szkoty zapewniajg bezptatne ksztalcenie w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z ramowych plandw nauczania.

§2

1. W Branzowej Szkole | Stopnia ksztalci si¢ w nastepujacych zawodach:
1) mechanik pojazdéw samochodowych,
2) cukiernik,
3) piekarz,
4) kucharz,
5) S$lusarz,
6) mechanik - monter maszyn i urzadzen,
7) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j,
8) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
9) murarz — tynkarz.

§3

1. Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz =z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
zakwalifikowanych do szkot funkcjonujacych w Osrodku, a takze dla dzieci i mlodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim objetych zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi.

2. Ksztalcenie dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w szkotach wchodzacych
w sktad Osrodka moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym uczen konczy:

1) 20 rok zycia - w przypadku szkoly podstawowej
2) (uchylony)
3) 24 rok zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowe;j.

3. Dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu gitebokim organizuje si¢
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym koncza 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.

4. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole wchodzacej
w sktad Osrodka, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym wychowanek konczy 24 rok zycia.

5. Do szkét funkcjonujacych w Osrodku moga uczeszezaé dzieci i mtodziez nie mieszkajacy w

placowce.

§4

Swiadectwa wydane przez szkoty wchodzace w sktad Osrodka sa dokumentami urzedowymi.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka
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§5

1. Gléwnym celem OS$rodka i funkcjonujacych w nim szkol jest przygotowanie uczniow i
wychowankéw do samodzielnego zycia w integracji ze spoteczenstwem w warunkach
wspolczesnego Swiata, w szczegolnosci poprzez:

1) osiggniecie optymalnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego, spotecznego
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi, za pomoca specjalnych metod,

2) przygotowanie do dalszego ksztalcenia lub do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz do
pracy.

2. Osrodek 1 wchodzace w jego sktad szkoty zapewniaja opieke nad uczniami i wychowankami
przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

3. Osrodek i wchodzace w jego sklad szkoly zapewniajg:

1) organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajgca wszechstronny rozwoj
uczniow 1 wychowankow w dostgpnym im zakresie, z uwzglednieniem zadah pracy
rewalidacyjnej, jakimi s3: kompensacja, korektura, usprawnianie;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w orzeczeniu
0 potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz w orzeczeniu 0 potrzebie
indywidualnego nauczania;

3) odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych i zainteresowan wychowankows;

5) monitorowanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow i efektow podejmowanych dziatan
W szczegdlnosci wychowawczych;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

7) opracowanie, modyfikacje i realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

8) realizacje programéw nauczania oraz programu wychowawczo- profilaktycznego;
odpowiednich dla danego rodzaju niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci

intelektualnej, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;
9) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang i organizowang uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom, o ktorej mowa w §15;

10) doradztwo edukacyjno-zawodowe, odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb o ktorym
mowa w §17;

11)przygotowanie uczniow i wychowankow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

12) udzial wychowankéw w zajeciach:

a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych, spotecznych i zawodowych
utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym, spotecznym
I zawodowym, w szczegdlnosci:

- rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, (w tym w miar¢ mozliwosci hipoterapie,
dogoterapig, hortikluoterapi¢) oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow;

- profilaktyczno - wychowawczych,
- innych o charakterze terapeutycznym,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajg¢ciach na $wiezym
powietrzu o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
¢) zajeciach kulturalno-o$wiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania;
13)integracje¢ uczniow i wychowankow ze srodowiskiem rowiesniczym
14) pomoc materialng, poprzez:



a) udzielanie stypendiow motywacyjnych za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.
Zasady ich przyznawania okre$la Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w
nauce oraz stypendium za osiggni¢cia sportowe dla uczniow SOSW w Broninie,

b) inne formy pomocy uzaleznione od sytuacji materialnej, losowej i rodzinnej uczniow
1 wychowankow,

15) wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 12, mogg by¢ organizowane roéwniez poza siedzibg
Osrodka.
5. Osrodek 1 wchodzace w jego sktad szkotly ksztaltujg prawidtowe postawy dzieci i mtodziezy
wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji i wykonania.
6. Osrodek i wchodzace w jego sktad szkoly tworzg warunki niezbedne do zapewnienia dzieciom
1 mlodziezy komfortu psychicznego i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunki
1 sytuacje sprzyjajace i doskonalgce ich zaradnos$¢ zyciows.
7. Osrodek i wchodzace w jego sktad szkoty ksztattujg wsérdd dzieci i mlodziezy poczucie
odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory 1 podejmowane decyzje.
8. Osrodek i wchodzace w jego sktad szkoty upowszechniajg wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedze
o bezpieczenstwie oraz ksztattujg wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
9.0srodek 1 wchodzace w jego sktad szkoty realizujg zadania wychowawcze ksztattujace wsrod
ucznidow 1 wychowankow postawy prozdrowotne 1 proekologiczne.
10.0srodek 1 wchodzace w jego sktad szkoty ksztattuja wérod dzieci i mtodziezy aktywnosé
spoleczng 1 umiej¢tnos¢ spedzania czasu wolnego.
11. Osrodek i jego szkoty umozliwiaja uczniom i wychowankom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, jezykowej, religijnej, wlasnej historii i kultury.
12.0srodek i funkcjonujace w nim szkoty respektuja zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 5a

1. W Osrodku moga by¢ prowadzone dzialania innowacyjne programowe, organizacyjne lub
metodyczne w celu poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia i wychowania.

2. Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu rozwijanie kompetencji uczniéw, ksztattowanie
postaw przedsigbiorczos$ci, kreatywnos$ci oraz aktywnosci uczniow.

3. Spos6b wdrazania innowacji:
1) zgloszenie innowacji Dyrektorowi Osrodka, przedstawienie opracowanego programu

innowacji,

2) zatwierdzenie przez Dyrektora do realizacji,

3) ewaluacja wdrozonej innowacji, przedstawienie podsumowania na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

§6

1.Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

2.Celem ksztalcenia ogélnego w Szkole Podstawowej dla uczniow z niepetlnosprawnoscia
w stopniu lekkim jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;



3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) przyswajanie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich doswiadczeniu uczniow;

15) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwiazywania problemows;

16) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Sswiecie.

3. Do zadan Szkoly Podstawowej dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng lekkiego
stopnia na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych  eksperymentowanie 1 nabywanie do$wiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania cigglosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujagcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajagcego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci wlasnej i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartoSciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:



a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych
1 innych osdb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego
(szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywno$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci takich jak bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie dos§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z dziecinstwa
w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
spotecznos$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardéd oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebg jej wspottworzenia

w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwos$ci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracj¢, mozliwo$¢ poznania
wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci 1
norm, ktérych zrédlem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a
takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajéw Unii
Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci
innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow edukacyjnych

I wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowg 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiej¢tnosci spotecznych,
wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,
C) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwo0j tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Cele i zadania Szkoly uwzglednia program wychowawczo -profilaktyczny opierajacy si¢ na
nastepujacych zalozeniach:

1) Celem wynikajacym z programu wychowawczo - profilaktycznego w pracy z uczniami
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w Szkole Podstawowej jest wspieranie
dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i1 spotecznej, wzmacniane i1 uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
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problemow dzieci i mtodziezy.

2) Do
a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

zadan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego naleza w szczego6lnosci:
wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa

wdrazanie do samodzielnosci i1 zaradnosci spotecznej

wdrazanie do przestrzegania zasad higieny

ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci oraz pozytywnej samooceny

rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania, dostrzegania, nazywania uczu¢ wlasnych i innych
0sOb oraz opanowywania agresji wtasnej i innych

wychowywanie poprzez wpajanie wartosci ogolnoludzkich, religijnych i moralnych
rozwijanie umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania prawidlowych kontaktow
miedzyludzkich, przeciwdziatanie dyskryminacji

ksztaltowanie postaw patriotycznych i kultywowanie tradycji narodowych i szkolnych
propagowanie zdrowego stylu zycia i rozwijanie umiejetnosci wykorzystania czasu wolnego
ksztaltowanie postaw asertywnych

uswiadomienie uczniom zagrozen i niebezpieczenstw wynikajacych z uzaleznien
motywowanie do systematycznosci w wypetnianiu obowiazkow szkolnych

m) ksztaltowanie postawy proekologiczne;j

n)

zapoznanie z instytucjami i formami pomocy udzielanej osobom, ktore jej potrzebuja

5. Program wychowawczo — profilaktyczny, o ktorym mowa w ust. 4, uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§7

1. Celem edukacji uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Szkole Podstawowej jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i
poczucia godnosci, wdrazanie ich do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i

pr

zestrzegania norm spotecznych, a w szczegolnosci wyposazenie ich w takie umiejetnosci i

wiadomosci, ktore pozwola im na korzystanie - na miar¢ indywidualnych mozliwosci - z ich
wolnos$ci 1 praw czlowieka, a takze pozwolg im na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.
Wazne jest aby uczen:

1) mogt porozumiewac Si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie
z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania si¢ (takze wspomagajacych
I alternatywnych metod komunikac;ji;

2) zdobyl maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
I umiejetnosci oraz mial poczucie godnosci whasnej i decydowania o sobie;

4)mobgt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi cztonkami dane;j
zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogodlnie przyjete normy wspotzycia, zachowujac prawo
do swojej indywidualnosci,

5) rozumial na miar¢ swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;

6)mogt nabywaé umiejetnosci i uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przysziym dorostym
zyciu;

7) posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej wartosci
oraz umiejetno$¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

2. Zadania Szkoly Podstawowej odnos$nie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng

W S
1. Tw

topniu umiarkowanym lub znacznym:
orzenie warunkoéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,

wzmacniania wlasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze

srodowiskiem, jednocze$nie wspierajacych aktywnos$¢ 1 uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty.

2. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

9



3. Zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z
diagnozy poziomu jego funkcjonowania w tym zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Zapewnienie warunkoéw do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnosci:
1) nawigzanie pozytywnego kontaktu nauczyciela z uczniem oraz mi¢dzy uczniami;

2)ksztaltowanie  kompetencji  spotecznych:  tworzenie  sytuacji  wychowawczych
umozliwiajacych do§wiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia réznych
6l spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami;

3) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (rowiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i standow emocjonalnych za pomocg mowy lub wspomagajacych
badz alternatywnych metod komunikac;ji;

4) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach 1 we wszystkich sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;

5) rozwijanie 1 utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki przestrzenne,
liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie stosunkow
czasowych;

6) nauk¢ czytania i pisania jako umiejg¢tnosci odbierania i nadawania informacji;

7) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia, oraz
nabywania jezyka (przyswajania i uczenia si¢) i rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych
uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania w dostgpnej modalnosci, jak rowniez
zdobywania elementarnych umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych w codziennym
zyciu;

8) udziat w roéznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych,
muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych;

9) rozwdj sprawno$ci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych);

10) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobstugg i dbaniem o higien¢ osobista z poszanowaniem prawa do
intymnosci;

11) uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wiasnych zachowan i ksztattowanie niezaleznos$ci
uczuciowej;

12) ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych; uczenie
umiejetnosci radzenia sobie z lgkiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywania sytuacji

konfliktowych;

13) uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogoélnie przyjetymi normami zycia spotecznego;

14) poznawanie $§rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla
otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

15) uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore moga
napotka¢ w zyciu;

16) przygotowywanie uczniow do roli dorostej kobiety i mezczyzny; wprowadzanie
elementow wiedzy o rozwoju 1 zmianach wlasnego ciala oraz elementow wiedzy o
seksualno$ci cztowieka;

17) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnos$ci oraz poszanowania intymnos$ci
innych osob;

18) ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym;

19) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru 1 budzenie poczucia odpowiedzialnosci za
wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci;

20) zdobywanie umiejgtnosci technicznych 1 wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach
zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;
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21) korzystanie z technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen 1
programow  specjalistycznych, zwlaszcza  umozliwiajacych lub  ulatwiajacych
komunikowanie sig¢;

22) rozwijanie wrazliwosci 1 kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami
uczniow;

23) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow 1 miejsc uzyteczno$ci publicznej, z ktorych
uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci;

24) udzial w roéznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i do§wiadczen;

25) uprawianie przez uczniow roznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie;

26) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej
udziatu;

27) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i1 narodowych; rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

3. Cele i zadania Szkoly Podstawowej uwzglednia program wychowawczo -profilaktyczny
opierajacy si¢ na nast¢pujacych zatozeniach:

1) Celem wynikajacym z programu wychowawczo - profilaktycznego w pracy z uczniami
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole
Podstawowej jest wspieranie dziecka w rozwoju ku peinej dojrzalosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dzialania
z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

2) Do
a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

zadan wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego naleza w szczeg6lnosci:
wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczefnstwa

wdrazanie do samodzielnosci i zaradnos$ci spoteczne;j

wdrazanie do przestrzegania zasad higieny

ksztatltowanie poczucia wlasnej wartosci oraz pozytywnej samooceny

rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania, dostrzegania, nazywania uczu¢ wiasnych i innych
0sOb oraz opanowywania agresji wlasnej 1 innych

wychowywanie poprzez wpajanie wartosci ogdlnoludzkich, religijnych i moralnych
rozwijanie umiejetnos$ci nawigzywania i utrzymywania prawidtowych kontaktow
migdzyludzkich, przeciwdziatanie dyskryminacji

ksztaltowanie postaw patriotycznych i kultywowanie tradycji narodowych i szkolnych
propagowanie zdrowego stylu Zycia i rozwijanie umiej¢tnosci wykorzystania czasu wolnego
ksztaltowanie postaw asertywnych

uswiadomienie uczniom zagrozen i niebezpieczenstw wynikajacych z uzaleznien
motywowanie do systematyczno$ci w wypelnianiu obowigzkéw szkolnych

m) ksztaltowanie postawy proekologiczne;j

4. Program wychowawczo — profilaktyczny, o ktorym mowa w ust. 3, uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§8

(uchylony)

§9

(uchylony)

§10
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1. Celem edukacji w Branzowej Szkole jest przygotowanie uczniow do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typow szkoét, do pracy i zycia
w warunkach wspolczesnego $wiata.

2. Celem ksztalcenia ogdlnego w Branzowej Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

5) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami itp.;

6) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia;

7) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw,
uzasadniania wiasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

8) 1aczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
-tworczymi;

9) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;

11)rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Do zadan Branzowej Szkoly nalezy:

1) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

4) rozwijanie u ucznioéw postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na
rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

4.W procesie ksztalcenia ogdlnego Branzowa Szkota ksztaltuje u uczniow postawy
sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwose,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych
kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji.

5. Cele i1 zadania w Branzowej Szkole uwzglednia program wychowawczo -profilaktyczny
opierajacy si¢ na nastepujacych zatozeniach:

6. Celem wynikajacym z programu wychowawczo - profilaktycznego w pracy z uczniami z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w Branzowej Szkole jest wspieranie
dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej 1 spotecznej, wzmacniane i1 uzupetlniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
probleméw dzieci i mtodziezy.

1) Do zadan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego naleza
W szczegblnoscei:
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a) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa

b) wdrazanie do samodzielnos$ci i zaradno$ci spotecznej

c) wdrazanie do przestrzegania zasad higieny

d) ksztaltowanie poczucia wlasnej warto$ci oraz pozytywnej samooceny

e) rozwijanie umiejetno$ci rozpoznawania, dostrzegania, nazywania uczu¢ wiasnych i innych
0sOb oraz opanowywania agresji wtasnej i innych

f) wychowywanie poprzez wpajanie wartosci ogolnoludzkich, religijnych i moralnych

g) rozwijanie umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania prawidtowych kontaktow
miedzyludzkich, przeciwdziatanie dyskryminacji

h) ksztaltowanie postaw patriotycznych i kultywowanie tradycji narodowych i szkolnych

1) propagowanie zdrowego stylu zycia i rozwijanie umiej¢tnosci wykorzystania czasu wolnego

J) ksztaltowanie postaw asertywnych

k) uswiadomienie uczniom zagrozen i niebezpieczenstw wynikajacych z uzaleznien

I) motywowanie do systematycznos$ci w wypelnianiu obowigzkoéw szkolnych

m) ksztaltowanie postawy proekologicznej

n) zapoznanie z instytucjami i formami pomocy udzielanej osobom, ktore jej potrzebuja

7. Program wychowawczo — profilaktyczny, o ktorym mowa w ust.5 , uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§11
(uchylony)

§12

1.Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi w Szkole Przysposabiajacej
do Pracy jest:

1) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do
podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy,

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych 1 ksztalcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidow w przysztosci
przez:

a) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow;

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowac pozytywny obraz samego
siebie 1 pokonac lek przed otoczeniem;

C) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

d) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych 0soéb oraz umiejetnosé

e) tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

f) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wtasnych decyzji, wyciagganie
wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

g) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rdl spotecznych;

h) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartoSci, partnerstwa 1 wzajemnosci;

1) zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrodet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

J) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

k) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, r6znych prac, majacych

13



na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych 1 otoczenia;

I) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

m) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

n) ksztatltowanie prawidlowej postawy ucznidéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w pracg;

0) ksztattowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiej¢tnosci praktycznych;

p) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji;

q) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

r) ksztaltowanie umiejgtnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

S) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

t) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, sSrodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci
od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

U) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na
korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw
cztowieka.

2. Zadania Szkoty Przysposabiajacej do Pracy:

1) Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnosé
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty.

2) Tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym
Zyciu.

3) Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego
otoczenia.

4) Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacnialo u ucznidéw poczucie ich
autonomii 1 odpowiedzialnosci.

5) Pomoc i wsparcie ucznidow w tworzeniu i realizowaniu planow zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania.

6) Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spolecznego i kulturalnego
na réwni z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia roznych rol spotecznych, w tym
przygotowanie do zatatwiania r6znych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad
prawnych.

7) Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozw6j kompetencji spotecznych
I zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.

8) Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pelnienia rdl spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

9) Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
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z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik.

10) Zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow.

11) Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy.

12) Wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec
grupowych i konsultacji indywidualnych.

13) Zapewnienie dostepu do jako$ci informacji zawodowe;.

14) Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

15) Zapewnienie uczniom wsparcia w polgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych

preferencji w wyborze pracy.

16) Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnos$ci
1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

17) Tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy,

z réznymi czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

18) Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz 0sob niepetnosprawnych, w tym
z niepelnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujacymi aktywizacje
spoleczng i zawodow3 tych osob.

19) Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roznych sektorow i branz, u ktorych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie.

20) Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych
do wykonywania przez uczniow.

21) Stworzenie warunkoéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.

22) Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli pelnigcych rolg treneréw pracy.

23) Tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).

24) Tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie.

25) Tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji.

26) Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika.

27) Organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwos$ci korzystania
z r6znych form spgdzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,

imprezy sportowe i kulturalne).

28) Tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego.

29) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat.

30) Tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej, regionu 1 kraju.

31) Tworzenie warunkow do zapoznawania uczniow z prawami cztowieka i zasada,
ze niepetnosprawnos¢, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢
przyczyng dyskryminacji.

32) Tworzenie warunkow do u$wiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwosci
1 ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotkaé w zyciu.

33) Przygotowywanie uczniow do petnienia roli dorostej kobiety i me¢zczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka.

34) Uczenie umiejetnoSci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych osob.
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35) Stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska.
36) Wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniéw w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan.
37) Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla oséb
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).
3.Cele i zadania w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy uwzglednia program wychowawczo -
profilaktyczny opierajacy si¢ na nastepujacych zatozeniach:
1) Celem wynikajagcym z programu wychowawczo - profilaktycznego w pracy z uczniami z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym  w Szkole
Przysposabiajgcej do Pracy jest wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i miodziezy.
2) Do zadan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego naleza w szczego6lnosci:
a) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa

b) wdrazanie do samodzielnosci i zaradnosci spolecznej

€) wdrazanie do przestrzegania zasad higieny

d) ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci oraz pozytywnej samooceny

e) rozwijanie umiejetnoSci rozpoznawania, dostrzegania, nazywania uczu¢ wiasnych i innych
osOb oraz opanowywania agresji wlasnej 1 innych

f) wychowywanie poprzez wpajanie wartosci ogolnoludzkich, religijnych i moralnych

g) rozwijanie umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania prawidtowych kontaktow
migdzyludzkich, przeciwdziatanie dyskryminacji

h) ksztaltowanie postaw patriotycznych i kultywowanie tradycji narodowych i szkolnych

1) propagowanie zdrowego stylu zycia i rozwijanie umiej¢tnosci wykorzystania czasu wolnego

J) ksztaltowanie postaw asertywnych

k) uswiadomienie uczniom zagrozen i niebezpieczenstw wynikajacych z uzaleznien

I) motywowanie do systematycznos$ci w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych

m) ksztaltowanie postawy proekologicznej

n) zapoznanie z instytucjami i formami pomocy udzielanej osobom, ktore jej potrzebujg

4. Program wychowawczo — profilaktyczny, o ktorym mowa w ust. 3, uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§13

1. Dzieciom i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim Osrodek
zapewnia udzial w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych, prowadzonych
indywidualnie lub w zespotach.
2.Celem zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
3. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze obejmujg w szczegolnosci:
1) nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika
zajec,
2) ksztatltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwos$ciom uczestnika zajec,
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej,
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia,
5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umiejetnosci funkcjonowania
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w otoczeniu,

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwos$ci i1 zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

§14

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkot wchodzacych
w sktad Osrodka sa:

N

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego i zakresu ksztatcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu,

2) zajecia rewalidacyjne,

3) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zajecia w grupach wychowawczych w Osrodku,

8) dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim — zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze,

9) zajecia inne, ktére moga by¢ utworzone.

§15

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjali$ci wykonujacy w Osrodku 1 wehodzacych w jego sktad szkotach
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOtpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajgcia z uczniem,

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,
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10) kuratora sgdowego,
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6. W Osrodku i wchodzacych w jego sktad szkotach pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2)zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) porad i konsultaciji,

7) warsztatow.

7. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem zespotu, o ktorym mowa w §62.

8. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-5, ustala Dyrektor Osrodka , biorgc pod uwage
okreslong w arkuszu organizacji O$rodka odpowiednio liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych.

9.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy begdg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

10. Nauczyciele, specjalisci i wychowawcy grup wychowawczych udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w formach o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1- 5 oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

11.Pomoc psychologiczna — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, specjalisci i
wychowawcy grup wychowawczych.

§16

Osrodek wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i wychowankom oraz ich rodzicom, w szczegdlnosci z:
1) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
a) konsultacji w sprawie metod nauczania i wychowania,
b) wymiany opinii psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych uczniow
1 wychowankow,
C) organizowania i udzielania uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
2) Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie:
a) spotkan szkoleniowo-informacyjnych z doradcg zawodowym,
b) organizowania zaj¢¢ zwigzanych z aktywnoscig zawodowa i poruszaniem si¢ po
rynku pracy.
3) Sadem, kuratorami sgdowymi:
a) opiniowanie funkcjonowania uczniow i wychowankéw objetych nadzorem kuratora,
b) wystapienie o interwencje w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie.
4) Policja:
a) organizowanie spotkan prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy,
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b) interwencje zgodnie z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy

przestepczoscia, demoralizacjg i uzaleznieniami oraz agresywnymi zachowaniami.
5) Centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spoteczne;j:

a) organizowanie pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

b) wspomaganie rodzin w pozyskiwaniu srodkow umozliwiajacych zakupienie sprzetu
rehabilitacyjnego, udziatu w turnusach rehabilitacyjnych itp.

6) Poradniami Zdrowia Psychicznego i innymi poradniami specjalistycznymi:
a) rozwigzywanie problemow dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
b) systematyczne prowadzenie edukacji prozdrowotnej , promocji zdrowia psychicznego
1 zdrowego stylu zycia wérdd dzieci i mtodziezy, rodzicOw oraz nauczycieli.

§ 17

1. W szkotach Osrodka funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
zadaniem jest:

1) wspomaganie uczniow w dokonywaniu wyboru Kierunku ksztatcenia i zawodu,

2) udzielanie informacji w tym zakresie.

2.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) realizowanie przez doradce zawodowego, nauczycieli, wychowawcow opiekujgcych sie
oddzialem zaje¢ z doradztwa zawodowego dla uczniow Szkoty Podstawowej oraz uczniow
Branzowej Szkoty i Szkoty Przysposabiajacej do Pracy odpowiednio na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych oraz na zajg¢ciach z wychowaweca,

2) prowadzenie przez doradce¢ zawodowego, nauczycieli, specjalistow, wychowawcow
opiekujacych si¢ oddzialem zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw Szkoty
Podstawowej oraz uczniow Branzowej Szkoty i Szkoty Przysposabiajacej do Pracy,

3) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim ucz¢szczajacych do klas VII 1 VIII Szkoty Podstawowej 1
Branzowej Szkoty, niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach zajec¢, o ktorych mowa w pkt 2,

4) organizowanie wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

5) organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych z doradcg zawodowym i
przedstawicielami urz¢du pracy w celu przedstawienia informacji na temat lokalnego,
krajowego i europejskiego rynku pracy, udzielania wskazowek na temat samodzielnego
poruszania si¢ po rynku pracy, prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej,
instytucji 1 0so6b udzielajacych wsparcia w poszukiwaniu zatrudnienia oraz form pomocy
udzielanych przez powiatowe urzedy pracy ,

6) wskazywanie uczniom, rodzicom dodatkowych zrodet informacji dotyczacych:

a) mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,

b) rynku pracy,

€) mozliwos$ci zatrudnienia w danym zawodzie,

d) wykorzystania posiadanych uzdolnien przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

e) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0osob niepelnosprawnych w
zyciu zawodowym,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

8) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych mozliwos$ci wyboru kierunku
ksztalcenia i dziatalnosci zawodowe;.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§18
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Osrodek zapewnia uczniom i1 wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
prowadzonych przez nauczycieli 1 wychowawcow zajec:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ na terenie Osrodka za bezpieczenstwo uczniow 1 wychowankoéw odpowiada
nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia,

podczas zaje¢ poza Osrodkiem odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow i
wychowankéw ponosi nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

w przypadku zaistnienia wypadku dziecka nauczyciel lub wychowawca zobowigzany jest do
postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczeg6lnosci powinien natychmiast
udzieli¢ pomocy, wezwa¢ pomoc medyczng, poinformowac rodzicow i przetozonych.

§19

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren Osrodka
objete s3 monitoringiem wizyjnym.

§20

Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie zapewnienia uczniom i wychowankom opieki
pedagogicznej i1 bezpieczenstwa:

=

1)

2)

nauczyciel 1 wychowawca przybywa do pracy przed rozpoczgciem lekcji (zajeé), przejmuje
opicke nad oddzialem (grupa) i odpowiada za bezpieczenstwo znajdujgcych sie pod jego
opieka uczniow (wychowankow) az do przejecia opieki nad oddziatem (grupa) przez innego
nauczyciela lub wychowawce zgodnie z harmonogramem pracy Osrodka,

w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych nauczyciele prowadza dyzury zgodnie z Regulaminem
Nauczyciela Dyzurujagcego oraz harmonogramem bedacym zatacznikiem do tego
Regulaminu, z zastrzezeniem pkt. 3,

3) w przypadku, gdy nie ustalono harmonogramu, o ktorym mowa w pkt. 2, w czasie przerw

4)

5)

mi¢dzylekcyjnych oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktory miat z nig zajgcia przed ta
przerwa,
w czasie positkow kazdy oddzial (grupa) przebywa na stolowce wraz z nauczycielem lub
wychowawca, ktory miat z nim lekcje (zajecia) bezposrednio przed ta porg. Nauczyciel lub
wychowawca osobiscie zgtasza liczbe os6b do zywienia oraz zapewnia porzadek i dyscypling
w czasie positku,
w innych sytuacjach zleconych przez przelozonych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel i wychowawca wyznaczony do opieki nad dang grupa ucznidw (wychowankow)
przez przetozonego.

§21

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

W celu zapewnienia ciggloéci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel-wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Kazdy oddzial powierzony jest przez Dyrektora Osrodka opiece wychowawczej nauczycielowi-
wychowawcy.

. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zmiany wychowawcy moze dokona¢ Dyrektor tylko w przypadku:

1)
2)
3)
4)

zmian organizacyjnych,

na uzasadniony wniosek rodzicow lub samorzadu uczniowskiego oddziatu,
na uzasadniony wniosek nauczyciela - dotychczasowego wychowawcy,

w przypadku zaniedbywania obowigzkéw przez wychowawce.

§ 22
20



1. Osrodek i wchodzace w jego sktad szkoty wspotdziatajg z rodzicami swoich uczniow w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
2. W Osrodku dziata Rada Rodzicow. Kompetencje i zadania Rady Rodzicow ujete sg w S31.
3. Do form wspotpracy Osrodka z rodzicami, poza formami ujetymi w $31 naleza:
1) spotkania Dyrektora Osrodka z Radg Rodzicow,
2) zebrania rodzicow prowadzone przez Dyrektora oraz wychowawcow oddziatow, grup
wychowawczych,
3) indywidualne kontakty rodzicow z Dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych, pedagogiem i psychologiem lub innym specjalistg,
4) wizyty nauczycieli, specjalistow lub wychowawcow grup wychowawczych w
domach uczniéw,
5) spotkania z rodzicami w ramach pedagogizacji rodzicow.
4. Formy wspotdziatania z rodzicami uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych oraz wychowawczo-profilaktycznych Osrodka,
2) udziatu rodzicow niepelnoletniego ucznia w spotkaniach zespotu, o ktorym mowa w §62,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen poziomu funkcjonowania ucznia,
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych,
4) uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju psychofizycznym, zachowaniu dziecka
w Osrodku, o jego postepach, a takze przyczynach trudnosci w nauce,
5) wyrazania opinii na temat pracy Osrodka,
6) udzielania pomocy finansowej i organizacyjnej w pracy Osrodka.
5.0srodek udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i mtodziezy na zasadach
1 w formach okre$lonych w §15.

§23

1. Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogdlnodostgpnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
problemow dydaktyczno-wychowawczych uczniow niepetnosprawnych uczeszczajacych do tych
szkot.

2. W realizacji swoich zadan Osrodek wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznos$ci
od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. W Osérodku moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

§24

1. W celu zapewnienia opieki zdrowotnej uczniom i wychowankom Os$rodek zapewnia mozliwo$¢
korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

2. Specjalistyczng opieke lekarskg sprawuje wilasciwy terenowo Zespot Podstawowej Opieki
Zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§25

Zadania Osrodka realizujg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢ oraz inni pracownicy.

§ 26

1. Dzialalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.
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2. Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalnos$ci Osrodka i1 koniecznos$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy z osobami, o ktorych
mowa w § 25 oraz pod nadzorem Dyrektora Osrodka lub wyznaczonej przez niego osoby.

Rozdzial 3
Organy Osrodka
oraz tryb rozwiazywania konfliktow

§ 27

1. Organami Osrodka i szk6t wehodzacych w sktad Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna Osrodka,
3) Rada Rodzicéw Osrodka,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 28

1. Zadania i kompetencje Dyrektora Osrodka:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza Osrodka i reprezentowanie go na
zewnatrz, w tym:

a) Dyrektor Osrodka, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania calo$ci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia
ogbélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego 1 podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

a takze mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Osrodka,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i wychowankom

oraz nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych,

8) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka,

10) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wspotpracowanie z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi 1 mtodziezg, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej
opieki.
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12) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okre$lonych w § 81 ust. 7, 8 i 9 Statutu Osrodka na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen objety obowigzkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora
Osrodka, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli 1

pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw O$rodka,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i wychowawcoworaz pozostatych
pracownikow Osrodka.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Osrodka, w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatei
Branzowa Szkota , po:

1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy

2) nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawcy, ktorego dziatalno$¢ jest zwigzana z
danym zawodem lub branzg w ramach umowy, porozumienia lub ustalen.

. Dyrektor Osrodka jest powolywany na zasadzie i w sposob ustalony w odrebnych przepisach.

$ 29

Jezeli w Osrodku jest co najmniej 12 oddzialdw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Os$rodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Osoby na funkcje okreslone w ust.1 i 2 powotuje i odwotuje z nich Dyrektor Osrodka po
zasi¢gnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor Osrodka okresla dla os6b wymienionych w ust. 1 1 2 zakres obowigzkow i kompetencji

§ 30

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Osrodka 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Osrodku oraz pracownicy innych zakladow pracy pelnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegodlnoSci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka 1 jego szkot.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow,
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkot i Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) przedstawione przez nauczycieli lub zespdt nauczycieli programy nauczania przeznaczone do
uzytku w danej szkole.

6. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 4, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Osrodek. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka albo jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania

wniosku.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej Osrodka sg protokotowane.

11. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow

1 wychowankami lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka.

12. Zasady pracy i organizacji zebran Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin Rady Pedagogicznej.

~

§31

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniow (wychowankow) Osrodka.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia (wychowanka) reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Os$rodka, organu
prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Osrodka.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z zastrzezeniem ust. 7:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki,

2) opiniowanie w szczegolnoscei:
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a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty lub
placowki,

b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Os$rodka,

€) podjecia dziatalnosci w Osrodku przez stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie,

d) pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego w zwigzku
z dokonywaniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego tego nauczyciela.
Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

e) pracy nauczyciela w zwiazku z dokonywang przez Dyrektora Osrodka oceng pracy.
Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela,

f) dhlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacji przerw umozliwiajagcych uczniom
spozycie positkéw na terenie placowki.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.6 pkt 1 lit.a,
program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

10.Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organami Osrodka.
11.Zasady dziatania Rady Rodzicéw zawiera Regulamin Rady Rodzicow.

ok ow

§ 32

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie funkcjonujgcych w Osrodku szkot dla dzieci

i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim.

Samorzad Uczniowski wspotpracuje z innymi organami Os$rodka we wszystkich sprawach
dotyczacych placowki, a w szczegdlnosci praw 1 obowiazkdw uczniow (wychowankow).
Szczegotowy zakres dziatania samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Os$rodka, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg¢ opiekuna Samorzadu.

6. W Osrodku Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac
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dziatania z zakresu wolontariatu
7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 33

1. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w obowiazujacych przepisach oraz regulaminach.

2. Dzialajace w Osrodku organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Rodzice i uczniowie poprzez swoje reprezentacje moga przedstawia¢ wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej, w formie pisemnej lub ustnej.

4. Wnioski 1 opinie, o ktorych mowa w ust. 3, sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organoéw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w ciggu 7 dni od
ich wptywu.

5. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotawczy podmiotow Osrodka — ucznidow i nauczycieli od
uchwal i decyzji:

1) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego — do Dyrektora
Osrodka — w terminie 7 dni od podjecia decyzji przez wymienione organy;

2) Dyrektora Osrodka — w sprawach administracyjnych i organizacyjno - finansowych do
organu prowadzacego, w sprawach pedagogicznych do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z jednoczesnym przekazaniem informacji do organu prowadzacego — W
terminie 14 dni od podj¢cia decyzji przez Dyrektora Osrodka.

6. Sprawy sporne wynikle miedzy nauczycielami i uczniami rozstrzyga Dyrektor Osrodka.

7. Odwotania od rozstrzygnie¢, o ktorych mowa w ust. 6 moga by¢ wnoszone do organu
prowadzacego lub nadzorujacego Osrodek w terminie 14 dni od daty powiadomienia
0 rozstrzygnigciu.

8. W sprawach spornych wyniktych pomiedzy nauczycielami:

1)w I instancji rozstrzyga Dyrektor Osrodka — w terminie 7 dni od formalnego przyjecia
informacji o sporze;

2)w Il instancji rozstrzyga Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni od daty powiadomienia
o rozstrzygnigciu przez Dyrektora.

9. Konflikt miedzy Dyrektorem Os$rodka, a nauczycielami rozpatruje:

1) w linstancji — Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni od formalnego przyjecia informacji

0 Sporze;

2) w Il instancji — na pisemny wniosek jednej ze stron, w ciggu 14 dni od dnia wydania
rozstrzygnigcia w | instancji — organ prowadzacy lub nadzorujacy Osrodek.

10. Postepowanie w sprawach sporéw wyniktych pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1) w I instancji prowadzi Dyrektor Osrodka — w terminie 7 dni od przyj¢cia informacji o
Sporze;

2) w Il instancji — rozpatruje powotana przez Dyrektora Osrodka wspdlna komisja Rady

Pedagogicznej 1 Rady Rodzicoéw, w sktad ktérej wehodzi po 3 przedstawicieli tych Rad.

11. Rozstrzygnigcie sporu przez komisje nastepuje w drodze glosowania tajnego, w terminie
14 dni od dnia rozstrzygni¢cia zaproponowanego przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 4
Organizacja Osrodka

§34

1. Podstawa przyjecia dzieci i mtodziezy do szkét funkcjonujacych w Osrodku jest posiadanie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez zespodt orzekajacy dziatajacy
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
na podstawie odrgbnych przepisow.
Do szkot Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez na wniosek rodzicow, a w przypadku
petnoletnich uczniow - na ich wniosek.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor Osrodka przyjmuje dziecko do Szkoly Podstawowej, o ktdrym mowa w ust. 5, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty
podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.
O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty oraz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy moga
ubiegac sie absolwenci gimnazjum oraz szkoty podstawowe;j.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty powinni posiadac :
a) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej;
b) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu,
c) w przypadku zawodu mechanik pojazdéw samochodowych- orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami.
Dyrektor Osrodka decyduje o przyjeciu uczniow do szkot funkcjonujacych w Osrodku.

. Postgpowanie rekrutacyjne do szkot funkcjonujacych w Osrodku przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna
Dzieci i mtodziez ubiegajace si¢ o przyjecie do Osrodka przyjmowani sa na wniosek rodzicow,

a w przypadku petnoletnich uczniow - naich wniosek, kierowany do Organu prowadzacego
Osrodek.

Nauke w klasie pierwszej Szkoty Podstawowej z poczatkiem roku szkolnego rozpoczynaja
dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym, koncza 7 lat, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

Uczniowi spetniajacemu warunki przyjecia do danej szkoty wynikajace z przepisow prawa
oSwiatowego nie stwarza si¢ ograniczen w przyjeciu do tej szkoty.

Organ prowadzacy wydaje skierowanie do Osrodka i szkot.
Na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowani sg dzieci 1 mtodziez z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim na podstawie orzeczenia o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki

w szkotach Osrodka, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda organu prowadzacego, w zajeciach
rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajgciach organizowanych na §wiezym
powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne, kulturalno-o§wiatowych, rozwijajacych
zainteresowania, moga uczestniczy¢ dzieci i mlodziez nie bedace wychowankami Osrodka, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Kandydaci do szkét funkcjonujacych w Osrodku zobowigzani sg dostarczyc:

- wniosek o przyjecie do szkoty wraz z kartg zgtoszenia,

- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
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Pedagogiczna,
- potwierdzenie spetnienia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego (dotyczy
kandydatéw do pierwszej klasy Szkoty Podstawowej),
- $wiadectwo ukonczenia odpowiednio: szkoty podstawowej lub gimnazjum (dotyczy
kandydatow do Branzowej Szkoty i Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy),
- zaswiadczenie OKE o wynikach odpowiednio egzaminu 6smoklasisty oraz egzaminu
gimnazjalnego (dotyczy kandydatow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim).
Wskazane jest jeszcze dostarczyc¢:
- 2 zdjecia legitymacyjne,
- opini¢ wychowawcy klasy,
- inne informacje, m.in. o stanie zdrowia.

§35

1. Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sa przewidziane
ferie szkolne.

2. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie zimowej
1 wiosennej przerwy swiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 36

1. Osrodek zapewnia wychowankom catlodobowg opieke. Pora nocna trwa od godziny 22.00 do
godziny 6.00.

2. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz
ich bezpieczenstwo.

3. Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca
grupy wychowawczej.

§ 37

1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w O$rodku jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale

odpowiedniego rodzaju szkoty, zgodnie z § 45ust. 2.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

4. Do grupy wychowawczej, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ pomoc
wychowawcy.

5. Do grupy wychowawczej, w sktad ktorej wechodza wychowankowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnos$cig ruchowg, w tym

z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera , lub z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,
uczeszczajacy do Klas I-IV Szkoty Podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

6. Celem zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego
zmniejszenia liczebno$ci grup wychowawczych z powodu udziatu niektorych wychowankéw
w innych zajgciach, w tym rewalidacyjnych oraz z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

w

§ 38

Wychowawca grupy wychowawczej realizuje z wychowankiem indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, o ktérym mowa w § 42.
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§ 39
. Szkota Podstawowa jest szkolg osmioletnig.
. (uchylony)
. Branzowa Szkota I Stopnia jest szkotg trzyletnig.
. Szkota Przysposabiajaca do Pracy jest szkotg trzyletnia.

AWM

§ 40

1. Dla uczniow szkot Osrodka mozna przedtuzyé okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w §62 z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 2, podejmuje si¢:
1) w przypadku szkoty podstawowe;:
a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim

roku nauki.
4.( uchylony)
5.( uchylony)
6.( uchylony)

7.Procedura przedtuzenia uczniowi okresu nauki w szkole:
1) Nauczyciel (nauczyciele) pracujacy z uczniem sktada do Rady Pedagogicznej wniosek
o przedluzenie uczniowi okresu nauki.
2) Zespot, o ktorym mowa w §62 przedstawia opini¢ w sprawie przedtuzenia okresu nauki dla
ucznia.
3) Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ ze zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia.
4) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje.

§41

1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z uczniami
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu  lekkim przedstawia Dyrektorowi Osrodka
program nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny.

2. W przypadku Branzowej Szkoty nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w danym zawodzie przedstawia Dyrektorowi Osrodka program nauczania do danego
zawodu.

3. Programy nauczania, o ktérych mowa wust. 1 1 2, moga obejmowaé treSci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego albo tresci nauczania ustalonych w formie efektow ksztatcenia dla danego zawodu w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

4. Programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powinny by¢ dostosowane do potrzeb

1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych sg przeznaczone.
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5. Dyrektor Osrodka, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania, o ktdrych
mowaw ust. 112 .

6. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1 1 2,
stanowig odpowiednio szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor Osrodka jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania calo$ci
odpowiednio podstawy programowe] ksztalcenia ogoélnego wustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, a w przypadku Branzowej Szkoty— takze cato$ci podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach, w ktorych ksztatci szkota.

§ 42

1.Dla kazdego ucznia uczgszczajacego do szkot wehodzacych w sktad Osrodka opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2.Program opracowuje zesp6t, o ktorym mowa w§62.

3. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczna.

4. Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

§ 43

1. Dla kazdego uczestnika zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych opracowuje si¢ indywidualny
program zajec, zawierajacy w szczegolnosci:
1) cele realizowanych zajg¢,
2) metody i1 formy pracy z uczestnikiem zajec,
3) zakres wspotpracy z rodzicami uczestnika zajgc.
2. Indywidualny program zaj¢¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspolpracy
z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi
1 mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé
rewalidacyjno - wychowawczych oraz obserwacji i funkcjonowania uczestnika zaj¢c.
3.Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajec, o ktorej mowa
w ust. 4, w tym indywidualnego programu zaj¢¢, nauczyciele prowadzacy zajgcia dokonuja
okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja
indywidualny program zajec.
4. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) orzeczenie o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych,
2) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla kazdego uczestnika zajeé,
3)zeszyt obserwacji, prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaj¢¢ przez nauczycieli
prowadzacych z nim zajgcia.

S 44

1. W Osrodku i funkcjonujgcych w nim szkotach prowadzona jest dokumentacja przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

2. Obecnos¢ ucznidow na zaje¢ciach odnotowuje si¢ w dziennikach lekcyjnych i1 dziennikach zajec¢
znakiem ,,+”, nieobecnos$¢ znakiem ,,-”.

3.Godziny usprawiedliwione zaznacza sig litera ,,u” na znaku nicobecno$ci.

4. Udziat uczniow w wycieczkach szkolnych odnotowuje si¢ w dziennikach lekcyjnych i
dziennikach zajec¢ litera ,,w”, natomiast udziat uczniow w zawodach sportowych odnotowuje si¢
w dziennikach lekcyjnych i dziennikach zaje¢ litera ,,z”.
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§ 45

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot Osrodka jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauczania ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych
okres$lonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale jest nastepujaca:

1) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4,

2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
z niepetnosprawnos$ciami jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 6;

4) dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wiecej niz 8§;

5) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16;

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktorych mowa w pkt 1 1 4 — nie wigcej niz 5.

3. Zajecia sg prowadzone w oddziatach, z wyjatkiem tych zaje¢, ktdrych organizacja na podstawie
odrgbnych przepisow, wymaga podziatu na grupy.

4. W szkole podstawowej i szkole ponadpodstawowej dopuszcza Si¢ organizacje nauczania w
klasach taczonych na wszystkich obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, z zachowaniem
zasady nietaczenia klas z r6znych etapow edukacyjnych.

5. Liczba uczniow w klasie tgczonej w szkole podstawowej i szkole ponadpodstawowej nie moze
by¢ wyzsza niz liczba uczniow okre§lona w § 45 ust. 2

§ 46

1.Szkoty Osrodka prowadzg nauczanie indywidualne, ktérym objeci sg uczniowie tych szkot
posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

2.Dyrektor Osrodka, organizuje nauczanie indywidualne ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym zasi¢gajac opinii
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 47

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w kl. T — III Szkoty Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ o ktérych mowa w ust. 3,

W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

5. Godzina zaj¢c¢, o ktorych mowa w §15 ust.6 pkt 1-5 trwa 45 minut. Dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut, z zastrzezeniem ust.7.

7. Dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glgbokim czas zaje¢¢ i przerw

(o2}
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dostosowuje si¢ do ich potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych zachowujac tygodniowy wymiar
godzin.
8.Dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim przerwy miedzy lekcjami
trwaja minimum 5 minut, przerwa $niadaniowa 10 minut, obiadowa minimum 15 minut.

§ 48
1. W szkole podstawowej dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera w klasach I-1V
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
2. W innych przypadkach w szkotach funkcjonujacych w Osrodku, za zgodg organu prowadzacego
mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

§ 49

1. W Branzowej Szkole mozna organizowac¢ ksztalcenie w oddziatach wielozawodowych.

2. Uczniowie oddzialow wielozawodowych ksztalcenie zawodowe teoretyczne, odrgbnie dla
kazdego zawodu, odbywaja w osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego zgodnie
Z przepisami prawa osSwiatowego.

§ 50

=

Uczniowie Branzowej Szkoly odbywaja ksztatcenie zawodowe teoretyczne 1 praktyczne.

2. Szczegodtowa Organizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja
plany nauczania.

Ksztalcenie zawodowe teoretyczne uczniéw prowadzone jest na terenie szkoty.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéw, w warsztatach szkolnych, w centrum
ksztatcenia praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych.

6. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w podmiotach, o ktérych mowa w ust.4, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg a tym podmiotem, a w przypadku uczniéw bedacych
pracownikami mlodocianymi na podstawie umowy o prace¢ zawartej w celu przygotowania
zawodowego pomiedzy uczniem a pracodawca.

w
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§51

W Szkole Przysposabiajacej do Pracy zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigce realizacj¢ podstawy programowe]j ksztatlcenia ogolnego ustalonej dla szkoty, sa
organizowane w oddziatach na terenie Szkotly, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy mogg by¢ organizowane takze w zespotach miedzyoddziatowych albo zespotach
mi¢dzyszkolnych, z zastrzezeniem § 52

§ 52

Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone w Szkole lub na
terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy =zawartej pomig¢dzy Szkota
Przysposabiajaca do Pracy a dang jednostka.

§ 53
Nauczanie religii lub etyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 54

W  Osérodku prowadzone s3 zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w formie zajec

indywidualnych lub zaj¢¢ zespotowych organizowanych we wspotpracy z rodzicami.

Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

Opieke niezbgdng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z zastrzezeniem

ust.4.

Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniaja rodzice.

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zaj¢é zespotowych,

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajec
indywidualnych.

Liczba os6b w zespole wynosi od 2 do 4.

Udziat w zajeciach dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim

objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym lub

obowigzkiem nauki uznaje si¢ za speinienie tych obowigzkoéw, okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§55

W Ofsrodku istnieje mozliwo$¢ prowadzenia kot zainteresowan.

§ 56
Osrodek zapewnia baze dydaktyczng spetniajaca wymogi pod wzgledem bhp okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 57
1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka.

ok~

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela 1 popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Dostep do zbioréw biblioteki zapewnia si¢ wszystkim uczniom szkot Osrodka, pracownikom

pedagogicznym, rodzicom i innym pracownikom Os$rodka.

Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor Osrodka na poczatku roku szkolnego.

Szczegotowe zadania biblioteki okreslaja odrgbne przepisy i1 zakres obowigzkéw dla nauczyciela

bibliotekarza, opracowany przez Dyrektora Osrodka. Zadania te dotyczg w szczegdlnosci:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.

6. Wspotpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
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2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

3) angazowanie uczniéw w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia w bibliotece.
7. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) udzial w realizacji zadan programowych Osrodka i jego szkot poprzez dostarczanie zrodet

1 opracowan na zajecia,

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci, gromadzenie zbioréw wedtug ich potrzeb,

3) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, olimpiad.
8. Wspolpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,

2) gromadzenie 1 wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci.
9. Wspolpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:

1) wymiane scenariuszy zajec¢ i doswiadczen w pracy z uczniami,

2) koordynacje gromadzenia zbioréw.

§ 58

1.W Osrodku mozna prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu.
2.Celem gtownym dziatan o ktorych mowa w ust. 1 jest ksztaltowanie u uczniow postaw
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spolecznym oraz podejmowanie zadan
na rzecz potrzebujacych pomocy.
3.Dziatania w zakresie wolontariatu zorganizowane sa w formie Klubu Wolontariusza
I adresowane do:
1) 0s6b potrzebujacych pomocy sposrod spotecznosci szkolnej,
2) 0so6b ze srodowiska lokalnego oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych —
po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Osrodka,
3) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
4. Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatow, grup wychowawczych,
2) nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow Osrodka,
3) rodzicow,
4)inne osoby i instytucje.
5.Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Klubu Wolontariusza reguluje
odrebny regulamin.

§59

1. Osrodek zapewnia zajgcia swietlicowe dla ucznidéw, ktorzy nie mieszkaja w Osrodku, a ktorzy

pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na:

a) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

b) organizacje dojazdu do szkoty;

c)inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

§ 60
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SOSW BRONINA
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Rozdzial 5
Pracownicy

§61

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych.
2) niepedagogicznych:
a) pracownicy ekonomiczno —administracyjni; urzednicze kierownicze: glowna ksiggowa,
kierownik zespotu administracyjno-gospodarczego,
b) pracownicy ekonomiczno —administracyjni; urzednicze: ksiegowe, starszy referent
administracyjny, informatyk, inspektor ds. kadr, inspektor ds. ptac,
c)pracownicy kuchni i stotowki: Kierownik stotowki, szef kuchni , kucharze, pomoc kucharza,
d) pracownicy obstugi: kierowcy, sprzataczki, konserwatorzy, rzemies$lnik, dozorcy,
e)pracownicy zatrudnieni w charakterze pomocy nauczyciela i wychowawcy.

W sktad pracownikow pedagogicznych wchodza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych, pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, inni specjalisci i bibliotekarz.

§ 62

1.Nauczyciele, specjalisci oraz wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia z danym

2.

uczniem tworzg zespot.

Nauczyciele, specjalisci i wychowawcy grup wychowawczych pracujacy z uczniami w swych
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majg obowigzek kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich rozwdj, zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

. Nauczyciele, specjalisSci i wychowawcy grup wychowawczych prowadza dziatania

pedagogiczne majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, a takze zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia;
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwojem zainteresowan i uzdolnien uczniow;
Nauczyciele, specjalisci i wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia z uczniami:
1) organizujg i prowadzg zajecia edukacyjne, zajgcia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne
1 inne ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci odpowiednio:
a) wybierajg lub opracowuja oraz realizujg programy nauczania,
b) opracowuja dla kazdego ucznia i realizuja indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne,
¢) dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
2) udzielajg réznego rodzaju form pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

5.Do zadan nauczycieli, specjalistow i wychowawcoéw grup wychowawczych nalezy

W szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegolnosci
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w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego,
6) wspolpraca w zakresie korelacji tresci poszczegodlnych zaje¢ prowadzonych z uczniami,
7) wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow oraz wymiana informacji,
programowanie zintegrowanych oddziatywan rewalidacyjnych wspierajacych ich rozwdj
oraz rozwijania aktywnos$ci indywidualnej 1 zespolowej ucznidw z roéwnoczesnym
zaangazowaniem sfery umystowej, emocjonalno-motywacyjnej i dziataniowej,
systematyczna realizacja programéw wychowawczo- profilaktycznych oraz realizacja
zadan organizacyjnych,
8) znajomo$¢ dokumentacji uczniéw (medycznej, psychologicznej, pedagogiczne;j),
9) kierowanie prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem w dziatalnosci rewalidacyjnej i1 resocjalizacyjnej ustalen wynikajacych
z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji
1 spostrzezen,
10) ustalenie dla danego oddziatu Szkoty Branzowej I Stopnia zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego 1 programdéw nauczania w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia zawodowego.
11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie
I zycie uczniow na zajeciach, przerwach, wedrowkach, wycieczkach i innych formach
dziatania szkot,
12) stwarzanie warunkow do prawidtowej adaptacji uczniow w Osrodku,
13) systematyczna wspoétpraca z rodzicami, lekarzem lub pielegniarka, psychologiem
i pedagogiem w celu wspomagania psychofizycznego rozwoju uczniow,
14) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,
15) wspotdziatanie z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, w celu koordynacji
dziatan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych (w tym rewalidacyjnych
i resocjalizacyjnych),
16) podnoszenie wiedzy merytorycznej,
17) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzgt, pomieszczenia i budynki szkolne, w ktorych
pracuje,
18) prawidtowe i systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolnej,
opracowanie planow pracy nauczycieli przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.

. Zadaniem zespotu, o ktérym mowa W §62 ust.1 jest takze planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkotach i Osrodku, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa w §15 ust. 6 pkt 1-5,
takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

. Do zadan zespotu nalezy rowniez analizowanie sytuacji wychowawczej ucznia i rozwigzywanie

ewentualnych problemow.

. Zespot opracowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz, w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu, o
ktorym mowa w ust. 8. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu, dokonuje
sie, w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng , w tym
poradnig specjalistyczng.

10. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

11. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

a) na wniosek Dyrektora Osrodka — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela

b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,

w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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12. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
W opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen, o
ktorych mowa w ust.8 i 9. Dyrektor Osrodka zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym
spotkaniu.

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:

a) wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust.9
b) programu, o ktérym mowa w ust.8

14. Szczegbdlowy zakres czynnosci poszczegdlnym pracownikom pedagogicznym ustala Dyrektor
Osrodka.

15.Pracownicy pedagogiczni wykonujacy swoje zadania poza siedzibg Osrodka obowigzani sg do

przestrzegania postanowien Statutu Osrodka oraz procedur zapisanych w Regulaminie wycieczek
i innych form turystyki organizowanych przez SOSW w Broninie.

§ 63
1. W szkotach Osrodka mogg funkcjonowac zespoty nauczycieli:
1) W Branzowej Szkole:
a) nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
b) nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
2) W Szkole Podstawowej w oddziatach dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng lekkiego stopnia:
a) nauczycieli przedmiotéw humanistyczno-jezykowych,
b) nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
3) W Szkole Podstawowej w oddziatach dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym zespoty nauczycieli
pracujacych w danej szkole.
4) W Szkole Przysposabiajacej do Pracy:
a) nauczycieli przysposobienia do pracy,
b) nauczycieli funkcjonowania osobistego i spotecznego oraz zajec¢ rozwijajacych
komunikowanie sig,
c) nauczycieli wychowania fizycznego
2. Nauczyciele prowadzacy zajgcia rewalidacyjne oraz nauczyciele prowadzacy zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze moga tworzy¢ odpowiednio zespoty:
1) nauczycieli zajg¢ rewalidacyjnych,
2) nauczycieli zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych.
3. Do zadan zespotéw wymienionych w ust. 1 nalezy odpowiednio:
1) korelacja wybranych programéw lub treSci nauczania oraz ich modyfikowanie w miarg
potrzeb oraz wspotdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania ich osiggnie¢,
3) organizowanie wewnatrzszkolnych form doskonalenia nauczycieli,
4) przeprowadzanie i analiza wewnatrzszkolnego badania poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci
uczniow,
5) analiza wynikow egzaminow zewnetrznych,
6) podejmowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jako$ci pracy szkot.
4. W miarg potrzeb Dyrektor Osrodka tworzy zespoty problemowo-zadaniowe.
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Osrodka na wniosek zespotu.

§64

1. Zadaniem nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie, zespole, spoteczenstwie,
2) poznanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego,
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3) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,

4) prowadzenie systematycznej Konsultacji 1 wspodlpraca z innymi nauczycielami,
wychowawcami w Os$rodku, psychologiem, pedagogiem i lekarzem dotyczaca rozwoju
ucznidéw,

5) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego
integrujacego Srodowisko,

6) nawigzywanie kontaktu i utrzymywanie wspoétpracy z rodzicami,

7) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow, wspolne z uczniami planowanie
1 organizowanie roznych form zycia zespotowego, rozwijajacych osobowos¢ uczniow
1 integrujacych zespot uczniowski,

9) systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

2.Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,
stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej oraz ich potrzeb, a takze warunkéw srodowiskowych
Osrodka.

§ 65

1. W Osrodku wystepuja nastepujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor Osrodka,
2) wicedyrektor Osrodka do spraw wychowania , opieki i zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
3) wicedyrektor Osrodka do spraw edukacji, bedacy rownocze$nie wicedyrektorem szkot ,
4) gtéwny ksiggowy,
5) kierownik administracyjno - gospodarczy.
2. Dyrektor Os$rodka, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

§ 66

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki,

2) realizowanie programu zgodnie z zatwierdzonym planem pracy biblioteki,

3) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w celu najefektywniejszego wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) przygotowywanie uczniow do samodzielnego korzystania z ksigzek, rozwijanie ich kultury
czytelniczej,

5) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa pod koniec I pétrocza i roku szkolnego,

6) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami i udostgpnianie zbiorow,

7) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach, organizowanie warsztatu informacyjnego,

8) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

9) prowadzenie ewidencji zbiorow bibliotecznych,

10) opracowywanie biblioteczne zbiorow,

11) prowadzenie konserwacji zbiorow bibliotecznych,

12) prowadzenie systematycznej selekcji zbiorow bibliotecznych, ktora jest finalizowana

przynajmniej raz w roku,
13) udoskonalanie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
14) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

§ 67
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1. Do zadan pedagoga i psychologa w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 68

1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 69

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu,

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3-6, realizuje
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie
oddziatem, pedagog lub psycholog.

§70

1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§71

Do obowigzkow pomocy nauczyciela i wychowawcy w szczegdlnos$ci nalezy:
1) pekienie czynnosci opiekunczych i pomoc w czynnosciach samoobstugowych dzieci
gléwnie w zakresie higieny osobistej, ubierania i spozywania positkow,
2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela, pomoc w ich
organizowaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.) i czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

§72

Zadania i obowiazki pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w SOSW W Broninie:

1.Gléwny ksiggowy kieruje komorka ksiegowosci .

2. Kierownik Zespotu Administracyjno-Gospodarczego wykonuje zadania z zakresu nadzoru nad
obiektami Osrodka i nadzoruje prace podlegltych mu pracownikow.

. Inspektor ds. kadr wykonuje zadania z zakresu kadr pracownikow.

. Inspektor ds. ptac prowadzi sprawy ptacowe pracownikow.

. Sam. referent administracyjny prowadzi prace sekretariatu.

. Kierownik stotéwki kieruje blokiem zywieniowym.

o Ol b Ww

§73

1. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow okreslaja odrebne przepisy oraz zakresy
obowigzkow opracowane przez Dyrektora Osrodka dla kazdego z pracownikow.

2. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych
okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 6
Wychowankowie I uczniowie

§74

1. Wychowankami Osrodka sg wszystkie osoby zamieszkujace w Osrodku.

2. Uczniowie szkoét, ktorzy nie mieszkaja w Osrodku, posiadajg prawa wychowankow Osrodka w
zakresie: opieki medycznej, udzialu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno-oswiatowych organizowanych w Osrodku.

§75

Prawa uczniow (wychowankow)
1. Uczen (wychowanek) ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi wymaganiami oraz
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
godnosci osobiste;j,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w Osrodku,

a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

7) przedstawiania wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi szkolnemu, Dyrektorowi
1 kierownictwu Osrodka swoich problemoéw i uzyskania od nich pomocy,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnos$ci i talentow; bycia cztonkiem wybranego kota
zainteresowan,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtow, pomocy dydaktycznych, biblioteki,
Swietlicy, boiska, urzadzen sportowych,

11) wptywania na zycie Osrodka poprzez organizowanie i udzial w dziatalnosci kulturalne;j,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka lub jego zastgpcami, oraz poprzez
dziatalno$¢ samorzadowa i przynaleznos¢ do organizacji dziatajacych w Osrodku,

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

13) reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

14) pomocy socjalnej,

15) korzystania, w miar¢ posiadanych miejsc, z mieszkania w Osrodku,

16) korzystania z wyzywienia za odptatnoscig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

17) korzystania z opieki przedmedycznej,

18) wyjs¢ indywidualnych poza O$rodek za zgoda wychowawcy lub nauczyciela celem
dokonania zakupéw lub zatatwienia innych waznych spraw osobistych (pod warunkiem
posiadania pisemnej zgody rodzicéw na takie wyjscia),

19) wyjazdu poza Osrodek w dni zaje¢ w wyjatkowych przypadkach w celu zatatwienia waznych
spraw osobistych za zgodg nauczyciela lub wychowawcy.

2. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowac zgodnie z

§ 33 ust.5,6 i 7 niniejszego Statutu.

3. Wyszczegdlnione prawa respektuje sie¢ adekwatnie do mozliwosci psychofizycznych uczniow

(wychowankow).

§ 76

1. Uczen (wychowanek) ma obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Osrodka, zarzadzen Dyrektora Osrodka
1 ustalen Rady Pedagogicznej,
2) uczestniczenia w procesie rewalidacji i resocjalizaciji,
3) dbania o wspdlne mienie, fad i porzadek w Osrodku.
2. W szczegblnoscei uczen (wychowanek) ma obowigzek:
1) w stosunku do zaj¢¢ edukacyjnych odbywajacych sie w Osrodku:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

systematycznie 1 punktualnie uczeszczaé na zajecia,

po dzwonku rozpoczynajacym lekcje znajdowac sie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,
na miar¢ swoich mozliwosci aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych
formach zaje¢ organizowanych w Osrodku, korzysta¢ ze wskazéwek nauczycieli 1
wychowawcow,

w trakcie zajg¢ zachowywac sie zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi,
przestrzega¢ regulaminu pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

nie moze opuszczac klasy lub oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela

prowadzacego zajgcia,

wykorzystywac¢ w pelni czas przeznaczony na nauke i rzetelng prace nad opanowaniem
wiedzy 1 umiejgtnoscei,

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, posiada¢ niezbedne przybory,
zeszyty, podreczniki, a w przypadku wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych- mieé
odpowiedni stroj,

odrabia¢ lekcje w czasie do tego wyznaczonym,

podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1 innych zachowywac si¢ w sposob zdyscyplinowany, aktywny
— sprzyjajacy efektywnemu korzystaniu z zaje¢,

usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

2) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty, pozostatych
ucznidéw oraz innych osob; przestrzega¢ zasad kultury:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przestrzega¢ obowigzujacych norm spotecznych,

okazywac¢ szacunek i pomoc dorostym i kolegom,

szanowa¢ wolno$¢ 1 godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,
przeciwstawiac¢ si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,

zachowywa¢ dyscypling na zajeciach,

dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne, swoich kolegdéw 1 innych oséb.

3) przestrzegaé zasad zdrowia i higieny, dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj:

a)

b)

c)
d)

wystrzega¢ si¢ natlogdw niszczacych zdrowie; uczniom zabrania si¢ palenia papierosow,
picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych,

utrzymywac w porzadku i czystosci swoje rzeczy osobiste,

dbac¢ o estetyke wygladu osobistego, czystos¢ ciata,

nie zwraca¢ uwagi wyzywajacg fryzurg i makijazem.

4) bezwzglednie przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad wynikajgcych
z przepisOw przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

nie stawac 1 nie siada¢ na parapetach, nie wychyla¢ si¢ 1 nie wychodzi¢ przez okna,

nie biega¢ i nie skaka¢ po schodach, ciaggach komunikacyjnych, w sypialniach, klasach, w
swietlicy 1 jadalni,

nie wchodzi¢ na drzewa, dachy obiektow, ogrodzenia, stupki oraz bramki na boisku
szkolnym,

nie wybiega¢ na jezdnig i przestrzega¢ zasad poruszania si¢ pieszych po drogach oraz
zachowac ostroznos$¢ podczas wsiadania, wysiadania i1 korzystania z pojazdow
mechanicznych,

nie dotykac i nie majsterkowac przy urzadzeniach elektrycznych, a wszelkie ich usterki
bezzwlocznie zgltasza¢ opiekunom,

nie uzywac¢ w sypialniach grzatek, czajnikow elektrycznych oraz wszelkich innych
urzadzen, ktore nie sg sprawne i lub nie spetniaja wymogow bezpieczenstwa,

nie bawi¢ si¢ ogniem, nie uzywac na terenie Osrodka zapaltek, zapalniczek, swieczek
petard oraz wszelkich innych materialow i urzadzen stanowigcych zagrozenie pozarowe,
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h) nie przynosi¢ do Osrodka zadnych ostrych i niebezpiecznych materiatlow i narzedzi (np.
noze, scyzoryki, pistolety pneumatyczne, materialy fatwopalne, wybuchowe itp.), ktore
mogg zagrozi¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu ludzi,

1) zachowac szczegolng ostroznos$¢ w tazienkach, pod prysznicami, w jadalni, dba¢ o to, by
nie zostawia¢ rozlanej wody 1 innych ptyndéw, mogacych by¢ przyczyna poslizgnigcia sie,

J) nie korzysta¢ bez zgody i bez nadzoru opiekundéw z urzadzen i pomieszczen sportowych,
szczegoblnie z sitowni,

k) o wszelkich wypadkach, skaleczeniach, urazach, nieodpowiedzialnym i niebezpiecznym
zachowaniu kolegow 1 kolezanek, awariach sprzetu, urzadzen, 1 uszkodzeniach lub
zZniszczeniu wyposazenia niezwtocznie meldowac przetozonym,

l)przestrzega¢ ustalonego porzadku dnia i zaj¢é,

1) szanowac pracg wilasng i kolegow,

m) oszczedzaé i utrzymywac w porzadku swoje ksigzki, zeszyty, przybory szkolne itp.

n)przestrzega¢ norm obyczajowych w zakresie zachowania, ubioru i wlasnego wizerunku.

0)przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Osrodka.
3. Wyszczegbdlnione obowigzki dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow
(wychowankow).
§77

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych:

1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie dwoch
tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci.

2. Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego maja obowigzek usprawiedliwia¢ pisemnie lub ustnie jego
rodzice.

3. Uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci. Obowigzujaca forma
usprawiedliwienia jest forma pisemna.

4. W przypadku gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole bedzie trwa¢ dtuzej niz 7 dni wychowaweca klasy
powinien by¢ o tym niezwlocznie powiadomiony przez rodzicow ucznia.
Uczen petnoletni moze powiadomi¢ wychowawce samodzielnie.

§78

Warunki korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Osrodka.

1. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych w szkole uczniowie nie mogg korzystac z telefonow
komorkowych i innych prywatnych urzadzen elektronicznych. Uzywanie w/w urzadzen
elektronicznych dopuszczalne jest tylko podczas przerw miedzylekcyjnych oraz za zgoda
nauczyciela.

W kazdej sytuacji wymagajacej koniecznos$ci skorzystania z telefonu uczniowie majg mozliwo$¢
skorzystania z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w Osrodku.

2. W sytuacji niestosowania si¢ do powyzszego zakazu nauczyciele zobowigzuja uczniéw do
ztozenia urzadzen w depozycie.

3. Nauczyciel, ktory przejat urzadzenie ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia wychowawcy
1 Dyrektora Osrodka, a w przypadku uczniéw niepelnoletnich takze rodzicow.

4. Urzadzenia pozostawione w depozycie przez uczniow niepetnoletnich zwracane beda rodzicom
podczas ich najblizszej wizyty w Osrodku.

5. Uczniowi petnoletniemu pozostawiony w depozycie sprzet zwraca si¢ w najblizszym dniu
wyjazdowym.

§79

Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkot funkcjonujgcych w Osrodku.
1. Na terenie szkoty uczniowie maja obowigzek noszenia schludnego, skromnego, niewyzywajacego
stroju.
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2. Dla ucznidow Szkoty Podstawowej, szkoty ponadpodstawowej Dyrektor Osrodka moze z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego,
za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa
wystapit Dyrektor Osrodka lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski
— takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia na
terenie szkoly jednolitego stroju.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor Osrodka rozpatruje w terminie nie dluzszym niz 3
miesigce.

4. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.2, ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 80

1. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegdlnosci za:
1)  rzetelng nauke,
2)  wzorowg postawe,
3) osiagnigcia dydaktyczne,
4)  osiagnigcia artystyCczne,
5)  sukcesy sportowe,
6) aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty, Osrodka i srodowiska.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd:
1) wyrdznienie przez wychowawce w obecnosci oddziatu (grupy),
2) wyrdznienie na apelu wobec wszystkich wychowankow,
3) wyrodznienie przez Dyrektora Osrodka w obecnosci spotecznosci szkolnej,
4) przyznanie przez Dyrektora Osrodka nagrody rzeczowe;j,
5) przyznanie dyplomu przez Rade Pedagogiczna,
6) zdjecie i wpis w kronice szkolne;j.

§81

1.Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:
1) zachowanie niezgodne z regulaminem Os$rodka,
2) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,
3) nieprzestrzeganie norm wspotzycia spotecznego.
2 . Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wobec oddziatu (grupy) przez nauczyciela lub wychowawce,
2) nagana wychowawcy oddziatu (grupy) z wpisaniem do dziennika,
3) wezwanie rodzicow lub opiekunéw i poinformowanie ich o ztym zachowaniu ucznia,
4) udzielenie przez wychowawce oddziatu zakazu udzialu w najblizszej imprezie rozrywkowe;j
organizowanej w Osrodku,
5) nagana udzielona przez Dyrektora Osrodka,
6) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace;j:
a) skreslenia z listy uczniow Osrodka,
b) przeniesienia do innego O$rodka, za zgoda Kuratora O$wiaty, dotyczy ucznia
realizujacego obowigzek szkolny,
7) wobec ucznia stwarzajacego zagrozenie bezpieczenstwa swojego i/lub innych uczniow
Dyrektor, na podstawie wniosku zespotu nauczycieli, wychowawcow grupy wychowawczej
1 specjalistow pracujacych z uczniem, moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy
mieszkancow Osrodka.
3. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
5. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od nalozonej kary do:
1) Dyrektora Osrodka, jesli kar¢ natozyt wychowawca oddziatu
(w terminie 7 dni od dnia, kiedy dowiedziat si¢ o ukaraniu),
2) organu nadzoru pedagogicznego, jesli kare natozyt Dyrektor.
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6. Dyrektor Osrodka moze wystapié¢ do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly w przypadku, gdy
zmiana srodowiska moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

7. Ucznia nie obje¢tego obowigzkiem szkolnym Dyrektor O$rodka moze, w drodze decyzji, skresli¢
z listy uczniow.

8. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

9. O przeniesienie do innej szkoly lub skreslenie ucznia z listy uczniow wnioskuje si¢, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw,

3) dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

10. Uczen Branzowej Szkoty odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy moze zosta¢ skreslony
z listy uczniow w przypadku rozwigzania z nim umowy o prac¢ oraz braku mozliwosci
kontynuowania zaje¢ praktycznych.

11. Uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego, wobec ktorego odpowiednio podjeto
decyzje o przeniesieniu lub skresleniu ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji w ciagu 14 dni od daty
jej otrzymania.

1) Odwotanie wnosi si¢ do Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora Osrodka.
2) W czasie trwania postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
edukacyjne.

12. Osrodek ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 zastosowanych wobec niego
nagrodach lub karach. Obowigzek ten spetnia wychowawca oddziatu lub grupy wychowawczej
danego ucznia.

Rozdzial 7

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
(nie dotyczy dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim)

§ 82

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Osrodka.

§ 83

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze).

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 84

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie uczniéw oraz ich rodzicow O:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych srodrocznych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Przekazanie wyzej wymienionych informacji uczniom i ich rodzicom jest odnotowane w
dzienniku lekcyjnym.

§ 85

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniéow oraz ich
rodzicéw O0:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.
2. (uchylony)

3. Przekazanie wyzej wymienionych informacji uczniom i ich rodzicom wychowawcy odnotowu;ja

W

dziennikach lekcyjnych.

§ 86

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §84 ust. 1 pkt
1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wymagania edukacyjne, o
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4.

5.

ktorych mowa w §84 ust. 1 pkt 1, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych - na podstawie tej opinii.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupeinienie brakow.

§ 87

. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na

podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

W Branzowej Szkole Dyrektor zwalnia z nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktory
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona", a takze numer i kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§ 88
(uchylony)

§ 89
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a. Srodroczne i roczne,
b. koncowe.

2.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3.Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
4.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosbe rodzica lub petnoletniego ucznia,

5.

nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:
a) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) rodzicom na ich ustny wniosek podczas..

- spotkan indywidualnych,
- zebran z rodzicami.

6.

1.
2.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz zastrzezen, o ktorych mowa w§ 101ust. 1 Statutu, i inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu w Osrodku podczas:

a)spotkan indywidualnych

b) zebran z rodzicami.

§ 90

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia lub w ostatni pigtek przed feriami
zimowymi, jesli ferie rozpoczynaja si¢ w styczniu.

§91

1. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) §rédrocznej 1 rocznej,
2) koncowe;.
2.Raz w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie pierwszego potrocza, przeprowadza si¢ klasyfikacje
$rédroczng uczniow.
3.Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w klasach I-
IIT szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
5. W przypadku uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:
1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2)roczne, oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

§92

1. Na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Formg powiadamiania ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej rocznej ocenie jest
powiadomienie pisemne lub ustne.

3. W formie pisemnej powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow w przypadku:

1) przewidywanych dla ucznia ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej oceny
zachowania,
2) na kazde zyczenie ucznia lub jego rodzica .

§ 93

1.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddzialu po =zasiegnieciu ustnej opinii nauczycieli, ucznidéw danego oraz
ocenianego ucznia.

2. W Branzowej Szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ nie pozniej niz siedem dni przed odpowiednio
srddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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§94

1. W klasach I-IIT Szkoty Podstawowej dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim:

1) oceny biezace z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w sposob okreslony w ust.2;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia sg odpowiednikami ocen opisowych:
1)doskonale(D) — otrzymuje uczen, ktory opanowal  wiadomo$ci umiejetnosci okreslone

programem nauczania w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢. Jest badawczy,
odkrywczy i tworczy, samodzielnie rozwigzuje nowe problemy i zadania. Wykazuje szczegdlng
aktywno$¢ na zajeciach.
2) bardzo dobrze(B)- otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami. Rozwigzuje samodzielnie zadania
typowe. Aktywnie uczestniczy w zajeciach.
3) dobrze (Db)- otrzymuje uczen, ktory cze$ciowo opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okre$lone programem nauczania . Jego osiggnigcia i1 postepy pozwalaja na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan i problemow o $rednim stopniu trudnosci. Wykazuje aktywnos$¢
na zaje¢ciach.
4) wystarczajaco(W) otrzymuje uczen, ktory cze$ciowo opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania. Zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje
pod kierunkiem nauczyciela. Nie wykazuje wigkszej aktywnosci na zajeciach.
5)popracuj (P) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci . Nie wykazuje zaangazowania w podejmowane dzialania.
3. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim oceny biezace, Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 1-5.
5.Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6.
6.Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen, o ktérych mowa w ust.3:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze i umiejetnosci objete programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych danej klasy, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl znaczny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania danej klasy, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
rozwigzuje z niewielka pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone
programem nauczania na poziomie nizszym niz dobry oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktére nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne

o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci

1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki te uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, uczeszcezajacego do Szkoly Przysposabiajacej do Pracy — sg
ocenami opisowymi.

8. Oceny biezace osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wyrazone sg przystowkami, ktore sg odpowiednikami ocen
opisowych:

1) doskonale (D)- otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w IPET. Samodzielnie i tworczo wykonuje zadania. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow W nowych sytuacjach.
Proponuje rozwigzania nietypowe, wykazuje si¢ pomystowoscia. Wykazuje szczegdlng
aktywnos$¢ 1 zaangazowanie w wykonywaniu zadan;

2) bardzo dobrze (B) — otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w IPET. Samodzielnie wykonuje zadania. Sprawnie posluguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami. Potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w roznych sytuacjach. Z duzym zaangazowaniem podchodzi
do wykonywanych zadan.

3) dobrze (Db)- otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w IPET. Samodzielnie wykonuje zadania wedtug instrukcji nauczyciela. Potrafi zastosowac
posiadane wiadomos$ci i umiej¢tnosci w znanych sytuacjach. Poprawnie stosuje poznane
wiadomosci 1 umiejetnosci. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci. Jest aktywny, sumiennie podchodzi do stawianych mu zadan.

4) zadowalajaco (Z)- otrzymuje wuczen, ktdry czgsciowo opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w IPET. Wymaga pomocy 1 motywacji ze strony nauczyciela przy
wykonywaniu zadan. Rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

5) wystarczajaco (W) — otrzymuje uczen, ktory w waskim zakresie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w IPET. Wiekszos¢ zadan teoretycznych 1 praktycznych wykonuje przy
wsparciu nauczyciela i pod jego kierunkiem. Wymaga dodatkowej motywacji przy
wykonywaniu stawianych mu zadan.

9.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i

efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i

edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Biezace, $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z religii i etyki sg ustalane w skali
okreslonej w ust.3.

11. Dzienniki lekcyjne dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym dostosowuje si¢ do ocen opisowych.

12.W celu diagnozowania poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przez
ucznia, o ktorym mowa w ust.7, nauczyciele moga prowadzi¢ arkusz obserwacji ucznia z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§95

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Oceng biezaca, w zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, uczen otrzymuje za: odpowiedzi
ustne, prace pisemne i wypowiedzi ustne na zajgciach, prace domowe, prowadzenie zeszytow
przedmiotowych, aktywnos$¢ i prace na zajgciach, zaangazowanie oraz inne, wynikajgce ze
specyfiki przedmiotu.

3. Aby sprawdzi¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim nauczyciel ocenia:

1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne, prace klasowe (1 godz.) i sprawdziany (10-20 min);
3) prace domowe pisemne i ustne;
4) inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
4. Uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej lub sprawdzianie nauczyciel wyznacza termin
zaliczenia materiatu.
5.W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia nauczyciel organizuje dla tego
ucznia pomoc majaca na celu wyro6wnanie brakow.
6. Prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien przed terminem pracy klasowe;.
7. Uczniowie danej klasy nie moga mie¢ wiecej prac klasowych niz jedna w danym dniu.
8. Uczniowie danej klasy nie mogg mie¢ wigcej niz dwie prace klasowe w tygodniu.

§ 96

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III Szkoty Podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

3. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim $rédroczna, roczna oraz konicowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre,
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania, o ktérych mowa w ust.3:

WZOROWE

Uczen:

- Sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Osrodka,

- cechuje sie wysoka kulturg osobistg, godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

- bierze aktywny udzial w pracach na rzecz Osrodka,

- godnie reprezentuje klase lub szkote w konkursach, przegladach i zawodach,

- aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym O$rodka pomagajac w przygotowaniach i biorgc
udzial w r6znego rodzaju uroczystosciach, imprezach,

- okazuje szacunek innym osobom,

- nie ulega natogom, dba o kulture jezyka,

- szanuje mienie Osrodka, dba o tad i porzadek w Osrodku,
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- systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia, a nieobecnosci ma usprawiedliwione.

BARDZODOBRE

Uczen:

- wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

- cechuje sie kulturg osobista, godnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

- bierze udzial w pracach na rzecz Osrodka,

- aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym O$rodka pomagajac w przygotowaniach i biorgc
udziat w réznego rodzaju uroczystosciach, imprezach,

- okazuje szacunek innym osobom,

- nie ulega nalogom, dba o kulture jezyka,

- szanuje mienie Osrodka, dba o tad i porzadek w O$rodku,

- systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia, a nieobecnosci ma usprawiedliwione.

DOBRE

Uczen:

- wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

- okazuje szacunek innym osobom,

- systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia,

- prezentuje godna, kulturalng postawe w szkole i1 poza nia,
- dba o kulture jezyka,

- szanuje mienie O$rodka.

POPRAWNE

Uczen:

- z matymi uchybieniami wywiazuje z obowigzkdéw ucznia, a uwagi i dziatania wychowawcze
dorostych odnosza pozytywny skutek,

- czasami spdznia si¢ na lekcje, nie wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione,

- stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywa¢ wulgaryzmow,

- stara si¢ by¢ uprzejmy i grzeczny w szkole i poza nig.

NIEODPOWIEDNIE

Uczen:

- czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
dhugotrwatych skutkow,

- czgsto opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia lekcyjne,

- czgsto bywa arogancki 1 agresywny w stosunku do innych osob,

- niszczy mienie Osrodka,

- ulega natogom.

NAGANNE

Uczen:

- nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, a uwagi 1 dziatania wychowawcze dorostych nie
przynosza oczekiwanych rezultatow,

- jest arogancki, wulgarny i agresywny wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Osrodka,

- niszczy mienie Osrodka oraz prywatne,

- stwarza swoim zachowaniem zagrozenie dla zdrowia i Zycia,

- notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,

- ulega natogom, ma zty wplyw na kolegdw.

5. (uchylony)
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6. Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

8.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 97

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;
zachowania.

2. Formg powiadamiania ucznia i1 jego rodzicow O przewidywanej rocznej ocenie jest
powiadomienie pisemne lub ustne, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W formie pisemnej powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow w przypadku:

1) przewidywanych dla ucznia ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej oceny
zachowania,
2) na kazde zyczenie ucznia lub jego rodzica .

4. Uczeh moze uzyska¢ wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
powinien zgtosi¢ to odpowiednio do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych Ilub do
wychowawcy w terminie 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

6. Uczen otrzyma wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli do czasu wystawienia ocen otrzyma co najmniej dwie oceny wyzsze niz przewidywana
z odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej obejmujacej zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
programowych w danym roku szkolnym w danej klasie,

2) jezeli wykona dodatkowa prace w postaci pracy pisemnej lub pracy praktycznej, zgodnie z
programem nauczania w danym roku szkolnym w danej klasie.

7. Jezeli nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych uzna, ze w stosunku do ucznia ubiegajacego si¢ o
otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia egzaminu, ktory sprawdzi jego wiadomosci i umiej¢tnosci,
uczen ten przedktada pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu do Dyrektora Osrodka.

8. Dyrektor Osrodka wyznacza zespot w skladzie: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz inny
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, ktorzy przeprowadzajg egzamin w formie i
terminie uzgodnionymi z uczniem i jego rodzicami.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8;
2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)wyniki egzaminu.

10.W przypadku ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Osrodka powoluje zespdt skladajacy si¢ z wychowawcy
klasy, wychowawcow danej grupy wychowawczej, nauczycieli uczacych w danej klasie oraz
pedagoga, ktéry dokonuje analizy spelniania kryteriow na dang ocen¢ zachowania oraz
ponownego ustalenia oceny.
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§ 98

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Dla ucznia, nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§99

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Pisemna prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen, o ktdrym mowa w ust. 1i 2
lub jego rodzice powinni zlozy¢ do wychowawcy oddziatu przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

4. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

5. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy szkoty publicznej po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. W Branzowej Szkole egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, z zajg¢ laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka.

11. W przypadku uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 w sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

13. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, dla
ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jgzyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 1 5, oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindow klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 111 12;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §100 i

$101.
§ 100

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Uczen, ktoéry chee przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, powinien ztozy¢ pisemng prosbe do
wychowawecy klasy przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Osrodka, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Osrodka powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. W Branzowej Szkole egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego;

\]
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem $101 ust.14.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 101

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajegé
edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem i jego rodzicami.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. W Branzowej Szkole sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé praktycznych, z zajeé
laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Osrodka powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Osrodka - jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Komisja, o ktorej mowa w ust.3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykta wigkszo$cia gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
$100 ust. 1.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Przepisy ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

15. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosei, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, sporzadza si¢
protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

16. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

17. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa W ust.3 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegolnoscei:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
18. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 15 i 17, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 102

1. Uczen klasy I-1II Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiaggnigc ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

58


http://abc.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.365043:part=a44%28n%29u1&full=1

. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem $100 ust.14.

. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 5, wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen Szkoty Podstawowej, ktory ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmnie;j
jednej klasy, a ktory odpowiednio w Szkole Podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 103

. Uczen konczy Szkote Podstawowg lub szkote ponadpodstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) w przypadku Szkoty Podstawowej — przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty z
zastrzezeniem § 107.

3) (uchylony)

. Uczen konczy Szkote Podstawowg lub Branzowa Szkote I Stopnia z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowti, ktoéry uczgszczal na zajecia religii lub zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej mowa

w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen Szkoly Podstawowej, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1, powtarza

ostatnig klase Szkoly Podstawowej 1 przyst¢puje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,

do egzaminu 6smoklasisty.

6. (uchylony)

7. Uczen szkoty ponadpodstawowej, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty ponadpodstawowe;.

§ 104

1.Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
Oosmoklasisty.
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3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrg¢gowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtownym:
a) w szkotach dla dzieci i mtodziezy , w ktorych nauka konczy si¢ w semestrze wiosennym —
2) w terminie dodatkowym:
a) w szkotach dla dzieci i mtodziezy, w ktorych nauka konczy si¢ w semestrze wiosennym - W
CZerwcu,
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
6. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

7. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy sie¢ w
szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8.Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla jezyka obcego nowozytnego
nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka
w Kklasach I-111.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w
szkole, ktorej jest uczniem.

10. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

11. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach 1 formie
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

12. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapi¢ do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

13. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.

14. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty i w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie za§wiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza.

15. Rada pedagogiczna, spo$rod mozliwych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty , wymienionych w komunikacie Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, o ktorym mowa wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub
formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla ucznia.

16. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicow ucznia,
stuchacza albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i1 form
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przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych.

17. Rodzice ucznia sktadajg oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania, o ktorych mowa w ust. 16, w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji, o ktorej mowa w ust. 16.

18. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 105
(uchylony)

§ 106

1. Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego
orzeczenia.

2. Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, na podstawie tego
orzeczenia.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktéry w roku
szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, posiadat
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

4. Zdajacy niewidomi, stabowidzacy, niestyszacy, stabostyszacy, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w
tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w
warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, na podstawie
zaswiadczenia potwierdzajacego wystepowanie danej dysfunkcji, wydanego przez lekarza.

5.Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na
podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza

6. Uczen lub absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztalceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych
trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;j.

7. Rada pedagogiczna, spo$rod mozliwych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, wymienionych
w komunikacie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, wskazuje sposob lub sposoby dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla
ucznia lub absolwenta, o ktorym mowa w ust. 1-5.

8. Dyrektor Osrodka lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow ucznia
albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych.

9. Rodzice ucznia albo absolwent sktadaja o§wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze
wskazanych sposobow dostosowania, o ktorych mowa w ust. 7, w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 7.
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10. Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach i formie
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia albo absolwenta, o ktérym mowa w ust. 1-5,
zapewnia przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

11. W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Osrodka, na wniosek Rady
Pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia albo absolwenta do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

12. Za organizacje¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w szkole lub
u danego pracodawcy odpowiada odpowiednio Dyrektor Osrodka, pracodawca lub upowazniony
przez niego pracownik.

13. Do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie Dyrektor Osrodka Iub
pracodawca powotuje zespot egzaminacyjny.

14. Dyrektor Osrodka , pracodawca lub upowazniony przez niego pracownik jest przewodniczacym
zespotu egzaminacyjnego. W przypadku choroby przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego lub
innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych jego udziat w egzaminie potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie albo wynikajgcych z koniecznos$ci zapewnienia wlasciwej organizacji
tego egzaminu, przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego moze byé osoba wskazana przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

§ 107

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puja do egzaminu ésmoklasisty.

Rozdzial 8
Dokumentacja i przepisy koncowe

§ 108

Osrodek 1 szkoty wchodzace w sktad Osrodka uzywaja pieczgci urzedowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 109

1. Osrodek 1 szkoty wchodzace w jego sklad prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja, o ktéorej mowa w ust.] moze by¢ prowadzona w formie pisemnej lub
elektroniczne;j.

§ 110

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Osrodka 1 wchodzacych w jego sktad szkot okreslajg
odrebne przepisy.

§ 111
1. Upowaznia si¢ Dyrektora do ogloszenia tekstu jednolitego Statutu po kazdej wprowadzonej
Zmianie.
2. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.
3. Sprawy nie ujete w statucie sg uregulowane przez przepisy obowigzujace w resorcie o§wiaty.
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§ 112

1. Niniejszy statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 24.11.2017r.
2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacy dotychczasowy Statut
SOSW w Broninie.
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